Statut
Zespolu Szkol nr 2

w Nowym Tomyslu



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.1.Pelna nazwa szkotly brzmi: Zespotu Szko6t nr 2w Nowym Tomyslu.
2.W sktad Zespolu wchodzg nastepujace szkoty:

1) Branzowa Szkota I stopnia
2) Technikum dla Mtodziezy
3) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych

3.Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy szkoty ZS nr 2 Nowym Tomyslu.

4. Siedziba ZS nr 2 w Nowym Tomyslu miesci si¢ w Nowym Tomyslu, os. Potnoc 37,
64-300 Nowy Tomysl.

5. Zespot posiada wlasny sztandar, hymn i rote przysiegi.

§ 2.1.ZS nr 2 jest jednostka organizacyjng dziatajacg na podstawie aktow prawnych
powszechnie obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych

wewnatrzszkolnych.
2. Organem prowadzacym jednostke jest Powiat Nowotomyski.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Zespot jest jednostkg budzetowg prowadzacg gospodarke finansowa na podstawie
odregbnych przepisow.

5. Zespot gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Zespot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Wzory pieczeci

zawiera zalgcznik nr 3.
§ 3.1. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespotu Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w Nowym

Tomyslu;



3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot nr 2 w Nowym Tomys$lu;

4) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza

wszyscy przedstawiciele rodzicow ucznidw Zespotu Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad

wchodzg przedstawiciele uczniow Zespotu Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego

pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujgce

piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych

dziatajacego w Zespole Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu
10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;
ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§4. 1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo o§wiatowe, uwzgledniajac
tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do

potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska , a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny,

poszanowanie godnosci osobistej oraz wolnosci S$wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejegtnosci niezbednych do uzyskania S§wiadectwa

dojrzato$ci oraz kwalifikacji zawodowych;
3) pomaga absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie stosownie do warunkow szkotly 1 wieku uczniow;



5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci zespotu.
2. Zalozenia ogolne:
1) wychowanie i1 ksztalcenie stanowig w pracy szkoty integralng catos¢;

2) w ksztalceniu nalezy zachowa¢ wtasciwe proporcje migdzy wiadomosciami,

umiejetnosciami, okreslonymi w podstawach programowych;

3) program uwzgle¢dnia potrzeby wszechstronnego rozwoju uczniow;

4) edukacja szkolna tworzy zintegrowany system wiedzy, umiej¢tnosci 1 wartosci;
5) program pozwala na petng autonomi¢ poszczegdlnych podmiotow;

6) wspotdziatanie wszystkich podmiotdw w zakresie wychowania stwarza wiasciwy klimat,

tworzac jednolity front wychowawczy.
3. Cele gtéwne:
1) wszechstronny rozwdj uczniow w oparciu o uniwersalny system wartosci;

2) rozw0j aktywnosci poszczegdlnych ucznidw 1 zespotdw klasowych w rdéznych dziedzinach

zycia;

3) propagowanie zdrowego stylu zycia:

a) przeciwdziatanie narkomanii i alkoholizmowi,

b) eliminowanie palenia tytoniu,

¢) dzialalno$¢ sportowa, turystyczna i rekreacyjna;

4) rozwijanie samorzgadnosci uczniowskiej;

5) przygotowanie mtodziezy do udzialu w zyciu spoteczno — politycznym panstwa;
6) stwarzanie warunkow do szeroko rozumianego wychowania patriotycznego;

7) ochrona uczniéw przed negatywnym wplywem medioéw 1 sekt;

8) monitorowanie zagrozen i ich u§wiadamianie uczniom;



9) integracja mlodziezy — stwarzanie warunkow do uczestnictwa w procesie ksztatcenia
uczniéw o réznym stopniu niepetnosprawnosci;

10) podnoszenie efektywnosci pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) podkreslanie warto$ci humanistycznych w teoretycznej nauce zawodu w celu

przeciwdziatania dehumanizacji wiedzy zawodowej,

b) wyrabianie umiejetnosci wartosciowania i oceniania poznawanych faktow, zjawisk,

formutowania wnioskow,

c) ksztattowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci poznawczej,

otwartosci 1 elastycznosci umystu,
d) akcentowanie w nauczaniu zagadnien ochrony srodowiska naturalnego cztowieka,

e) realizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow programu ,,wychowanie do

zycia w rodzinie”, uwzgledniajac dojrzato$¢ psychiczng uczniow,

f) przeciwdziatanie naruszaniu porzadku szkolnego 1 nagannemu zachowaniu uczniéw poza

szkota;
11) rozwijanie ceremoniatlu szkoty:
a) uroczyste obchody dnia Patrona,

b) Slubowanie pierwszoklasistow,

c) propagowanie sylwetki Patrona ,

d) prezentowanie sztandaru na waznych uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych,
12) przygotowanie miodziezy do petnienia obowiazkéw spotecznych i zawodowych:
a) rozwijanie przez uczniéw dziatan spotecznych w ramach wolontariatu,

b) rzetelne przygotowanie uczniéw do pracy zawodowe;j.

13) rozwijanie r6znych zainteresowan mlodziezy;

14) wdrazanie miodziezy do udziatu w kulturze;

a) popularyzowanie oraz stwarzanie warunkéw do udziatu mtodziezy w spektaklach

teatralnych i operowych,



b) poglebianie kontaktu z Nowotomyskim Domem Kultury;
¢) udziat mtodziezy w konkursach literackich i poetyckich,

d) zapoznanie ucznidow z zabytkami kultury narodowej i miejscami martyrologii narodu

polskiego (realizacja w trakcie wycieczek, rajdow, biwakow i zlotéw).
15) dziatania w zakresie promocji wychowania fizycznego:
a) organizowanie w czasie roku szkolnego zawodow sportowych,

b) systematyczny udzial reprezentacji szkoly w wybranych dyscyplinach i konkurencjach

ujetych w kalendarzu imprez,

c) state zwiekszanie atrakcyjnos$ci zaje¢ wychowania fizycznego,

d) rozwijanie ogdlnodostgpnych form zaje¢ sportowych dla miodziezy.

16) dziatanie w zakresie ochrony zdrowia:

a) wzmozenie dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej mtodziezy i rodzicow,
b) prowadzenie kampanii antyalkoholowej i antynikotynowe;j.

17) dbatos¢ o rozwdj psychospoteczny:

a) wspolpraca z PPP oraz PCPR w Nowym Tomyslu,

b) popularyzowanie wsrdéd mtodziezy i1 rodzicow wiedzy w zakresie rozwoju 1 potrzeb

psychicznych mtodziezy,
¢) minimalizowanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym sytuacji stresowych,
d) poznawanie warunkow Zycia uczniow,

e) zapobieganie demoralizacji poprzez zapewnienie uczniom zagrozonym opieki

dydaktyczno — wychowawcze,

f) eliminowanie przyczyn niedostosowania spotecznego oraz ochrona miodziezy przed

skutkami demoralizaciji;

18) rozw¢j samorzadnosci uczniowskiej:



a) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatalnosci samorzadowej uczniow poprzez

powierzenie im okreslonych zadan,

b) wdrazanie uczniéw do podejmowania odpowiedzialnos$ci za realizacje okreslonych zadan,
¢) stwarzanie warunkéw do nieskrepowanego rozwoju na terenie szkoly organizacji
mtodziezowych i kot zainteresowan,;

19) umocnienie roli zespotu wychowawcow:

a) koordynowanie dziatalnosci wychowawczej,

b) opracowywanie ramowych programéw zaje¢ lekceji do dyspozycji wychowawcow dla

poszczegblnych szkédt 1 poziomdw nauczania z podaniem sposobu ich realizacji,
c¢) dokonywanie analiz dotyczacych frekwencji oraz przejawdw niedostosowania spotecznego,

d) okresowe przedstawianie na Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektywnosci

oddzialywania wychowawczego,

e) rejestracja ucznidw z przejawami niedostosowania spotecznego — tworzenie programow

naprawczych;

20) wspolpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem:

a) upowszechnienie wsrdd rodzicow kultury pedagogicznej,

b) zachecanie rodzicow do wspotdziatania w zakresie spraw opiekunczo — wychowawczych,

¢) stwarzanie rodzicom dogodnych warunkow do systematycznych kontaktow z

poszczegolnymi nauczycielami i dyrekcja szkoty,

d) udostepnianie szkolnych boisk oraz sali gimnastycznej spoteczno$ci szkolnej w czasie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych

4.Zespo6t realizuje zadania opiekunczo - wychowawecze, kierujac si¢ ogdlnymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny.

5.Zespot zapewnia opieke wszystkim uczniom.

6. Szczegodtowe cele wychowawcze okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny



opracowany przy wspotudziale wszystkich podmiotéw Zespotu.

7. Zespot Szkot nr 2 moze organizowac projekty dla dorostych i mtodziezy z wtasnego naboru
lub na zlecenie innych podmiotow i jednostek w ramach zawartych uméow.

8.Czas trwania ksztatcenia i jego zakres okreslajg ramowe plany nauczania, programy w tym
autorskie 1 wdrozeniowe oraz podstawy programowe.

9. Zestaw programoOw nauczania zatwierdza dyrektor Zespotu Szkot

§ 5.1. W Zespole opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty w czasie przerw
migdzylekecyjnych, zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, jak réwniez
wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawujg
nauczyciele.

§ 6.1.W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow Zespotu podczas ich
pobytu w szkole — korytarze budynkéw szkoty i teren przylegly objete sa monitoringiem

wizyjnym.
2. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego moga by¢ wykorzystane w celu eliminowania

przejawow niewlasciwego zachowania, lamania norm prawnych, moralnych

i obyczajowych, zagrozen, podejmowania dziatan wychowawczych i interwencyjnych oraz

promowania pozytywnych postaw uczniow.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU

§7.1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Rodzicow,



3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Pedagogiczna.
2. Kazdy z wymienionych organdéw w § 7 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy.

4. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutami Zespotu.

ROZDZIAL IV
DYREKTOR ZESPOLU
§ 8.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Zespotu.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku nauki

oraz skres$lenia z listy uczniow jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest Starosta Powiatu Nowotomyskiego.

5. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagréd,

odznaczen.



6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow

1 Samorzadem uczniowskim.
7. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty

w celu podnoszenia jakosci pracy szkot,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

szkét,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,

oddzialywania na postawe nauczycieli 1 uczniéw, pobudzania ich do twdrczej pracy,

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa os§wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 9.1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkot oraz reprezentowanie ich na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w Zespole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz powotywanie

ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,



9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoty,
10) wspoéltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindéw zewnetrznych,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdw, ktdre beda obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty,
19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada opini¢ o zindywidualizowanej $ciezce nauczania,

takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,



23) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach

srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
24) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
25) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

26) mozliwos¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajg¢

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i

nauczycielom,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,
3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja

status pracownikOw samorzadowych,
7) sprawowanie opieki nad miodzieza uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

9) osigganie jak najlepszych wynikow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,



10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
11) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole,
15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

16) biezaca ocena pracy wszystkich zatrudnionych w szkole os6b w zakresie realizacji

powierzonych im zadan,

17) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,

18) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

ROZDZIAL V
RADA PEDAGOGICZNA

§ 10.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,
6) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote,
8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu 1 uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w Zespole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.



5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udziatl w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w

wymienionym regulaminie.

ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW
§ 11.1. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw Zespotu,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Zespotu oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu

funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Zespotu.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.
5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.



6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

ROZDZIAL VII
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 12.1. W Technikum dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady

wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania



wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL VIII

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 13.1. Organy Zespotu pracuja na rzecz Zespotu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadg wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze

Statutu 1 planéw pracy Zespotu.

2. Organy Zespotu zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o
biezgce informowanie innych organéw Zespotu 0 planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Zespotu.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor Zespotu,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5.Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych

mtodziezy.
6. Formy wspoldziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami

dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy

i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

W hauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.



7. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawecg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Zespotu,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespotu i poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi

oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL IX
ORANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 14.1 Terminy rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacyjne szkot opracowane przez Dyrektora na kazdy rok szkolny 1

zatwierdzony przez organ prowadzacy.
3. Zespot organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

4.0 uczgszczaniu na religi¢/etyke decyduja rodzice, a po osiggnigciu petnoletniosci sam

uczen.
5. Nauczanie w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa potrocza.

6. Szczegotowe zasady organizacji statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zajeé

okreslajg odpowiednio statuty poszczeg6lnych szkét wechodzacych w sktad Zespotu.



ROZDZIAL X

PRACOWNICY ZESPOLU

§ 15.1 W Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
3. Szczegotowe zadania, obowigzki i uprawnienia nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu
okreslajg statuty poszczegdlnych szkot.

4. W porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor Zespotu moze powota¢ inne

stanowiska kierownicze i funkcyjne w szkole.

5. Dyrektor Zespotu moze powota¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Zespotu na wniosek
Zespotu.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

8. Szczegotowy wykaz powotywanych zespoldw przedmiotowych, ich cele i zadania

okreslajg odpowiednio statuty poszczeg6lnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu.



ROZDZIAL XI

PROGRAMY NAUCZANIA
§ 16.1. Nauczyciel moze wybra¢ odpowiadajgcy mu program nauczania ogélnego z wykazu
programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN lub moze opracowaé program
autorski i przedstawi¢ go do zatwierdzenia;
2. Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego, kazdy program musi uwzglednia¢ odpowiedni zakres ksztatcenia
ogolnego i w zawodach. Szkolny zestaw programdw nauczania uzupetnia szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny, program wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
program kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Szkolny zestaw programoéw dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL XI

ZASADY REKRUTACII

§ 17.1. Zasady rekrutacji ucznidw oraz stuchaczy Zespotu reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz

postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow.

ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNOW ORAZ SLUCHACZY

§ 18.1. Szczegotowy wykaz praw 1 obowigzkdéw uczniow oraz stuchaczy okreslaja

odpowiednio statuty poszczegolnych szkot wchodzacych w sktad Zespotu.



ROZDZIAL XIII
WEWNATRZSZOKOLNE OCENIANIE
§ 19.1.Wewnatrzszkolne ocenianie w Zespole stanowi nieodtgczng cze$¢ procesu uczenia,
nauczania i wychowania.
2. Podstawg¢ prawng warunkoéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego stanowia regulacje
prawa w tym zakresie wydane przez ministra wlasciwego ds. oswiaty.

3. Podstawg oceniania sg okreslone przez MEN standardy oraz wymagania edukacyjne

zawarte w podstawach programowych poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania, a takze tresci
szczegotowych poziomdw wymagan nauczycieli kazdego przedmiotu.

4. Szczegbdtowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania zachowania okreslaja odpowiednio statuty poszczegolnych szkot wechodzacych w

sktad zespotu.

ROZDZIAL X1V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 20.1. Zasady korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okreslajg

odpowiednio statuty poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad zespotu.

ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 21.1. Cele i zasady pracy biblioteki szkolnej okreslajg odpowiednio statuty poszczegdlnych

szkot wchodzacych w sktad zespotu.



ROZDZIAL XVI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot prowadzi i zachowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materialnej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

4. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej : uczniow 1 ich rodzicow,

stuchaczy, Dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie zespotu szkot jest Rada

Pedagogiczna.

§ 23.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i uchwala jego

zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

4. Statut Zespotu udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie

internetowe;j szkoly.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po 2 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.



Statut zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27.08.2024 r.

Statut wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 2 wrzesnia 2024 r.



