STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY
I STOPNIA IM. DRA KAZIMIERZA HOLOGI
W ZESPOLE SZKOL NR 2
W NOWYM TOMYSLU



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§ 1.1. Nazwa 1 siedziba szkoly: Branzowa Szkota I stopnia nr 2 im. dra Kazimierza Hotogi
w Nowym Tomyslu, os. Pétnoc 37.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie w
branzowej szkole II stopnia lub, poczgwszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcagcym dla
dorostych.

3. Szkota prowadzi oddziaty jedno i1 wielozawodowe dla miodocianych pracownikéw
w zawodach zgodnych z rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, dla ktorych praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w okolicznych zaktadach pracy.

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty
| stopnia w Nowym Tomyslu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepceza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Nowym Tomyslu

§ 2.1. Organem prowadzacym szkotg jest Powiat Nowotomyski

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a
nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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4) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5.Szkolenie zawodowe ucznidow szkoty jest zorganizowane wedtug nastgpujacych zasad:
1) szkota podpisuje umowy o wspotprace z zaktadami pracy w celu stworzenia ciagle]
1 efektywnej wspotpracy oraz wzajemnej pomocy;

2) uczniowie (mtodociani pracownicy), ktérzy wg planéw nauczania majg odbywac praktyczng
nauke zawodu, odbywaja ja na podstawie indywidualnych umoéw pomiedzy uczniem a
zaktadem pracy;

3) doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikdéw w zakresie ksztatcenia ogdlnego oraz
zawodowego realizowane jest zgodnie z planem nauczania w szkole lub osrodkach ksztatcenia
zawodowego;

4) szkolenie zawodowe zorganizowane jest zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP

1 zuwzglednieniem prac wzbronionych oraz wedlug podstaw programowych odpowiednich dla
danego zawodu

§ 4.1. Szkola wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie

z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw  o$wiaty
i wychowania,



3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlne] opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap
edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz dorazne;j
pomocy, w tym materialnej.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 5.1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
1 plandw pracy szkoly.

3. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

4. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

5. Konflikty 1 spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 6.Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 7.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole ksztalci si¢ ucznidéw bedacych mlodocianymi pracownikami, dla ktorych
organizuje si¢ ksztalcenie ogdlne i teoretyczne zawodowe.

3. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 35.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 8.1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcéw oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem- mlodocianym pracownikiem,
rodzicem/opiekunem prawnym a dang jednostka.

4. W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych teoretycznych w przypadku klas jednej branzy, natomiast
praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg u pracodawcoéw odpowiednio co drugi tydzien.

§ 9.1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. jezykow obcych, ktore sg
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okresSlonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.



ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 9.1. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania ucznidOw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i boisku szkolnym petnig nauczyciele

wedtug opracowanego harmonogramu dyzurdw.

6. Obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na jej terenie.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkola i boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na boisko szkolne, kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontrolujga obecnos¢ uczniéw na zajeciach
i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujagc wychowawce, psychologa lub dyrektora
szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

11. Za bezpieczenstwo uczniow poza terenem szkoly odpowiada organizator wyjscia lub
wycieczki:

1 ) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jeden opiekun dla klasy,

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej nalezy zapewni¢ opieke jednej dorostej osoby
nad grupa do 10 ucznidéw.

ROZDZIAL VI
ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 10.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.



2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru oraz umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zrédet
informaciji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

ROZDZIAL VII
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 11.1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktory ma na celu koordynacje
dziatan wspierajacych uczniow w wybranej $ciezce zawodowe;j.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w poszerzaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o wybranym zawodzie, karierze zawodowej i pogliebianiu wiedzy na
temat otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;.

3. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych.

4. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;



2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukac;ji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

7) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkoty w srodowisku lokalnym.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowaweca.

6. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Zespot ds. doradztwa zawodowego realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w kontynuowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 12.1. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

2. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb



uczniéow, stuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych Ilub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

§ 13.1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje z
nastepujacymi podmiotami:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami samorzadowymi lub zawodowymi;

8) placoéwkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

ROZDZIAL VIl

PROCEDURA UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 14.1. Celem procedury jest:

1) ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom, opiekunom, nauczycielom,

2) okres$lenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentéw zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego Ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z
uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciela wspomagajacego, pielegniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzagdowej lub innej instytucji
dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

4) zaje¢ logopedycznych,

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

6) zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

8) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia,
9) porad i konsultacji,
10) warsztatow.

9. Objecie ucznia pomoca w postaci zajeciami dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych oraz innymi specjalistycznych wymaga zgody rodzicow.

10. Dyrektor szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) ustala wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania pomocy,

4) informuje na piSmie rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

10



5) wspiera nauczycieli, wychowawcdéw 1 specjalistow w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dzialan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wystepuje za zgoda rodzicoOw ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia w
sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

11. Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — pedagog szkolny:
1) prowadzi szkolny rejestr uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

2) uczestniczy w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie,

3) monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Wychowawca Klasy:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy,
2) wnioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

3) ustala terminy spotkan zespotu klasowego,

4) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia,

5) w kazdym potroczu, wspolnie z nauczycielami i specjalistami, dokonuje oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) na pisSmie informuje rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim,

7) sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z ponizsza procedura,

8) na biezaco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami 1 rodzicami ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

13. Nauczyciel:
1) informuje o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajgciach
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 przekazuje ja na piSmie wychowawcy.

14. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
ucznidéw,
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2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu szkoty,

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

15. Objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, ktéry nie posiada opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, rodzic ucznia lub nauczyciel
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy na pismie,

2) wychowawca dostarcza wniosek do sekretariatu szkoly, gdzie jest rejestrowany przez
sekretarza w Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz informuje
innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

3) na podstawie wniosku dyrektor szkoty powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych,

4) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, o ktorym mowa w pkt. c),
na ktorym ustalane sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na formularzu,

5) dyrektor szkoty =zatwierdza proponowane formy 1 sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,

6) dyrektor szkoty informuje na piSmie rodzicéw ucznia o zaplanowanych formach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane,

7) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objgty jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

8) nauczyciele 1 specjalisci prowadzg z uczniem zajgcia, monitorujg frekwencje oraz dwa razy
w roku dokonujg na piSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy,

9) wychowawca klasy dwa razy do roku: do kofca grudnia i do 15 kwietnia dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy,

10) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia i znajduje si¢ w
gabinecie pedagoga szkolnego.

16. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng posiadajacego opinie¢ wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

1) po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje

zarejestrowany w korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej,
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2) sekretarz szkoty informuje dyrektora o wptynigciu opinii i przekazuje ja pedagogowi, ktory
zapoznaje si¢ z trescig opinii, a nastgpnie dokument umieszcza si¢ w indywidualnej teczce
ucznia,

3) pedagog niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczgcym najwazniejsze
informacje zawarte w opinii,

4) dyrektor szkolty powotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w terminie do
7 dni roboczych od daty wptyni¢cia opinii,

5) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, o ktorym mowa w pkt. 4),
na ktérym ustalane sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy 1 sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,

7) dyrektor szkoty informuje na pisSmie rodzicéw ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane,

8) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

9) nauczyciele i specjaliSci prowadzg z uczniem zaj¢cia, monitorujg frekwencje oraz dwa razy
w ciggu roku dokonujg na pisSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy,

10) wychowawca klasy dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej uczniowi na formularzu,

11) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga szkolnego.

17. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng posiadajacego orzeczenie wydane
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

1) po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej,

2) sekretarz szkoly informuje dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego o zarejestrowanym
orzeczeniu,

3) sekretarz szkoty oryginat orzeczenia pozostawia w dokumentacji u dyrektora, natomiast
kopig przekazuje pedagogowi, ktory zapoznaje si¢ z treScig orzeczenia,

4) pedagog szkolny niezwltoczne po otrzymaniu orzeczenia informuje wychowawce, ktory
zapoznaje si¢ z tre$cig orzeczenia,

5) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu,

6) dyrektor szkoty powotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w terminie do
7 dni roboczych od daty wplynigcia orzeczenia,

7) prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu do ktérego uczgszceza uczen,

8) zespol w ciagu 30 dni od daty wplynigcia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny,
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9) dyrektor ustala wymiar godzin  poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

10) rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy i sposoby
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wiasnorgcznym podpisem,

11) dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia, zespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng
efektywnosci udzielanej pomocy 1 ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET,

12) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia,

13) rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET oraz wiclospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia.

17. Na koniec roku pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie sprawozdan przygotowanych przez
wychowawcow.

18. W przypadku ucznia pelnoletniego wszelka dokumentacje akceptuje swoim podpisem sam
uczen.

§ 15.1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej 1 Rady rodzicow.

ROZDZIAL 1X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 16.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:

1) sekretarz szkoty,
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2) referent,

3) inspektor do spraw bhp
4) wozny,

5) inne.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegodtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 17.1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia
praktycznego.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci.

3. Zakres obowigzkoéw pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych ustala
Dyrektor Szkoly, biorgc pod uwage bezpieczenstwo ucznidéw oraz prawidlowy przebieg
procesu dydaktyczno- wychowawczego. Zakresy obowigzkow w/w pracownikow stanowig
zatgczniki do regulaminu pracy.

§ 18.1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu rady pedagogicznej

2) przestrzeganie przepisOw statutu,

3) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow,

4) aktywne petlienie dyzuréw( nie mozna zaprzesta¢ petnienia dyzuru bez ustalenia
zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora),

5) reagowanie na wszelkie zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla zycia lub
zdrowia,

6) natychmiastowego zglaszania zdarzen majacych bezposrednio negatywny wplyw na

bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na terenie szkoty,

7) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

8) respektowanie praw ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnos$ci
ucznia oraz przestrzegania jego nietykalnosci,

9) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, wybor
programu nauczania

10) monitorowanie jakosciowe 1 ilosciowe realizacji podstawy programowej na
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prowadzonych przez niego zajeciach edukacyjnych w catym cyklu ksztalcenia,
11) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien oraz zainteresowan,
13) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw, stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;,
16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
17) indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz ucznia, ktory nie posiada opinii lub orzeczenia, ale zostat
objety pomocg psychologiczno- pedagogicznag,

19) dyspozycyjnos$¢ i przebywanie na terenie szkoty w czasie zebran z rodzicami,

w szczegblnosci zebran, podczas ktérych przedstawiana jest propozycja ocen
srédrocznych lub/i rocznych zgodnie z harmonogramem zebran podanym z poczatkiem
roku szkolnego,

20) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

§ 19.1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
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1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 20.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspolpracowac z rodzicami, wlaczaé ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspolpracowac z pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) §ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 21.1. Do zadan pedagoga oraz psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 22.1.Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
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¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 23.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udost¢pniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 24. 1.W szkole funkcjonuje wolontariat.

2.Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktorzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby Ssrodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
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3.Wolontariat jest organizacjag mtodziezowg dziatajacg na terenie Szkoty pod nadzorem
Dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno — opiekunczo —
wychowawczg prowadzong przez Szkote¢ 1 inne osrodki pomocy spoteczne;.

4.0pieke nad dziatalno$cia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym,
by dzialalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5.Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spolecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6.Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$réd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
1 bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

2) diagnozowanie konkretnych potrzeb w domu, szkole oraz s$rodowisku lokalnym
1 organizowanie pomocy potrzebujacym,;

3) stata wspotpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu;

4) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrodd uczniow;

6) rozwijanie w$rod mtodziezy postawy otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

7. Miejscem organizacji dziatan wolontariatu jest Szkola.

8. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

9. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL X

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY.

§ 25.1. Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuficzych, treningdw, przerw mig¢dzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

2. Uczen jest zobowigzany do wytaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

3. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych
w toaletach oraz przebieralniach.

1) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji
oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

2) Telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach naukowych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego

20



3)

4)

5)

6)

7)

zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjgtymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajacych inne osoby. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych
odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

W szczegbdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Po zakonczonych zajg¢ciach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego.

ROZDZIAL Xl
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 26.1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw 1 zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢¢,

3) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, szanowa¢ symbole szkolne, religijne 1 panstwowe;

5) przyczynia¢ si¢ do dobrej, zyczliwej 1 kolezenskiej atmosfery w zespole klasowym;
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6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw , nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
7) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo  wilasne i swoich  kolegdw;
8)  wystrzega¢  si¢  szkodliwych  natogbw 1  substancji  odurzajacych;
9) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, brutalnosci, wulgarnosci;
10) natychmiastowo informowa¢ Dyrektora Szkoty Iub innego pracownika Szkoty
o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia;

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

12) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
przedstawienie zwolnienia lekarskiego lub innego zaswiadczenia (przez rodzicéw lub ucznia
petoletniego),

13) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

14) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi taka potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie polgczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

15) podczas uroczystos$ci szkolnych obowigzuje ucznia strdj galowy (biata bluzka lub
koszula, ciemna spddnica lub ciemne spodnie), poza dniami uroczysto$ci dopuszcza si¢ stroj
mniej oficjalny zakrywajacy brzuch, plecy, dekolt i posladki

§ 27.1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) stowna pochwata ucznia na forum klasy,

2) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych z wpisem do dziennika
Librus,

3) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika Librus,

4) ustna pochwata Dyrektora szkoty na forum klasy,

5) pochwata Dyrektora szkoly z wpisem do dziennika Librus,

6) list pochwalny skierowany do rodzicow,

7) nagroda rzeczowa 1 wyrdznienie na koniec roku szkolnego,

8) $wiadectwo z wyrdznieniem.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
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§ 28.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) nagana wpisana do dziennika klasowego;

3) nagana Dyrektora Szkoly wpisana do akt osobowych ucznia;

4) list naganny skierowany do rodzicow;

3) wezwanie rodzicow na rozmowe z wychowawca klasy lub dyrektorem szkoty;

6) czasowe, najwyzej 14-dniowe, zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w wybranych prawach
ucznia;

7) skreslenie z listy ucznidow.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty w
terminie do 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 3 dni, moze
positkowaé si¢ opinig wybranych organdéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢
rodzicéw ucznia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie tgcznie 51% godzin obowigzujgcych ucznia w danym roku szkolnym bez
usprawiedliwienia,

5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

7) pozostawanie bez umowy o prac¢ przez okres powyzej jednego miesigca.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoly,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.
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§ 29.1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
I zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety
uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym w nastepujacych
formach:

1) spotkania informacyjne,
2) wywiadowki,
3) dyzury nauczycielskie.

] ROZDZIAL XII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30.1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 31.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej i obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w Statucie Szkoty;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
w§ 12ust. 11§ 13 ust. 2;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 32. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow /prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw , ich rodzicow
/prawnych opiekundéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
a takze o warunkach i trybie odwotania od oceny.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1.i 2. nauczyciele przekazuja:
1) uczniom - na lekcji organizacyjnej i lekcji wychowawczej;

2) rodzicom - na pierwszym zebraniu oraz za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach w terminach przewidzianych Statutem Szkoty jest
obowigzkowa.
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5. Odbycie w/w zebran jest traktowane przez Szkole jako wywigzanie si¢ z obowigzku
informowania rodzicéw /prawnych opiekundéw o postgpach edukacyjnych 1 zachowaniu
uczniow.

6. Obecnos¢ rodzicow /prawnych opiekundw na zebraniach po§wiadczana jest ich podpisem
lub wpisem wychowawcy na odpowiedniej stronie dziennika elektronicznego.

§ 33.1. Formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych ze szkoty podstawowej (np. jezyk
polski i matematyka)
2) odpowiedz ustna;
3) test, sprawdzian, praca klasowa;
4) kartkowka, praca samodzielna, karta pracy;
5) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady), udzial, sukces;
6) pokaz, prace projektowe;
7) wykonanie pomocy dydaktycznych;
8) wytwory pracy wlasnej ucznia, wypracowania;
9) test sprawnosci fizycznej;
11) narzedzia i przybory pracy, przygotowanie do zajec;
13) bezpieczenstwo w aktywnosci fizycznej;
14) inne, wymagany opis oceny.
2. Prace klasowe zapowiedziane sg w uzgodnionym z zespoltem klasowym terminie.
3. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie bez uprzedniego powiadomienia
uczniow.
4. Termin oddania ocenionych prac pisemnych nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni.
5. Stosuje si¢ nastepujace progi procentowe dla pisemnych form sprawdzania osiggniec
uczniow:
1) 100%-96%- celujacy,
2) 95%-93% - bardzo dobry +,
3) 92%-88% - bardzo dobry,
4) 87%- 85% - bardzo dobry -,
5) 84%- 80% - dobry +,
6) 79%- 75% - dobry,
7) 74%-70% - dobry -,
8) 69%- 65% - dostateczny +,
9) 64%- 60% - dostateczny,
10) 59%-55% - dostateczny -,
11) 54%-50% - dopuszczajacy +,
12) 49%- 45%- dopuszczajacy,
13) 44%-40%- dopuszczajacy-,
14) 39%-0%- niedostateczny.

6. Podczas wystawiania $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel kieruje si¢
indywidualnymi mozliwosciami intelektualnymi ucznia, jego wysitkiem wkladanym
w opanowanie umiej¢tnosci i wiadomosci, poziomem przyrostu jego osiagnigc.

7. Czgstotliwos¢ sprawdzania:
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1) danego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa, ktorej termin
nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ do terminarza;

2) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1-2 godziny tygodniowo, obowigzuja co
najmniej trzy oceny biezace w semestrze z roznych form aktywnosci ucznia;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 i wiecej godzin tygodniowo, obowigzuje
co najmniej pig¢ oceny biezacych z roéznych form aktywno$ci ucznia.

8. Zasady poprawiania ocen:

1) Uczen moze poprawic¢ oceng niedostateczng z pracy klasowej w terminie i formie ustalonej
z nauczycielem.

2) Uczen jest zobowigzany do poprawy przynajmniej polowy ocen niedostatecznych
uzyskanych ze sprawdziandw wiadomosci pisanych w danym semestrze

3) Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ biezaca z innych form aktywnosci w formie ustalone;j
przez nauczyciela.

4) W przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen ma obowigzek nadrobi¢ powstale zalegltosci
w terminie dwoéch tygodniu od momentu ustania absenc;ji.

5) Korzystanie przez ucznia z niedozwolonej formy pomocy podczas pomiaru wiedzy
1 umiejetnosci moze skutkowaé odebraniem pracy i ponownym jej pisaniem w terminie
ustalonym przez nauczyciela bez mozliwosci poprawy uzyskanej oceny.

6) W uzasadnionych przypadkach, np. gdy nie mozna stworzy¢ warunkow do ponownego
wykonania zadania, nauczyciel moze odmoéwi¢ prawa do poprawienia oceny

7) Uczniowie, u ktorych stwierdza si¢ braki edukacyjne moga korzysta¢ z pomocy
nauczyciela, innych uczniéw oraz zaje¢ wyréwnawczych wdrozonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunow.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostegpniana uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom — do wgladu.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 34.1. Klasyfikacje sroédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W miesigcu Styczniu.
2. Klasyfikacje roczng i ostateczng uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajecé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania, z zastrzezeniem ust. 3.

4, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6; otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslone programem nauczania i zawarte w podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych,
potrafi je tworczo wykorzysta¢ w rozwigzywaniu problemow praktycznych lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5; otrzymuje uczen, ktory opanowat pelen zakres wiadomosci
1 umle_] jetnosci zawartych w podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami;

3) stopien dobry (db) — 4; otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej na poziomie pozwalajagcym na samodzielne rozwigzywanie zadan

typowych;

4) stopien dostateczny (dst) — 3; otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci
zawarte w podstawie programowej na poziomie pozwalajacym na rozwigzywanie zadan
typowych z pomoca nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy (dp) — 2; otrzymuje uczen, ktoéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowych
wiadomosci 1 umiejegtnosci w ciggu dalszej nauki,

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1, otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci przez zawartych w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiajg mu dalsze

zdobywanie wiedzy

6. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub
»—  (minus), poza stopniem niedostatecznym, oceny klasyfikacji  $rodrocznej
1 rocznej wystawiane sg w formie petne;.

§ 41.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 35.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 36.1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:
2. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli:
1) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku;

2) wyrdoznia si¢ kulturg osobista w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu 1 reprezentuje taka postawe¢ na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole;

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

4) godnie reprezentuje szkote w $rodowisku, przeciwstawia si¢ wszystkim przejawom
brutalnos$ci 1 wulgarnosci;

5) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

6) nie ulega natogom, np. palenie papieroséw , picie alkoholu, uzywanie narkotykow
1 $srodkow szkodliwych dla zdrowia, nie naktania do tego kolegow;

7) stuzy pomoca kolegom i innym osobom w réznych sytuacjach.

3. Uczen otrzymuje oceng¢ bardzo dobra, jezeli:

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

2) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec nauczycieli ,
personelu szkolnego, kolegdw 1 innych osob;

3) uczeszcza systematycznie do szkoty, nieobecnosci 1 spoznienia usprawiedliwia
w terminie 1 w sposob okreslony przez wychowawce , zgodnie ze Statutem Szkoty, ma
najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych;

4) aktywnie pracuje na rzecz klasy , szkoty i srodowiska;

5) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

6) nie ulega nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykoéw
i srodkow szkodliwych dla zdrowia, nie naktania do tego kolegdw.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:
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1) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) cechuje si¢ kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec nauczycieli , personelu
szkolnego 1 innych 0sob;

3) uczegszcza systematycznie do szkoly, nieobecnos$ci i spdznienia usprawiedliwia
w terminie 1 w sposob okreslony przez wychowawce , zgodnie ze Statutem Szkoty
ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych;

4) pracuje na rzecz klasy, szkotly i srodowiska;

5) ma nie wigcej niz jedno upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela

6) nie ulega natogom, np. palenie papieroséw , picie alkoholu, uzywanie narkotykoéw
1 srodkow szkodliwych dla zdrowia, nie naktania do tego kolegow.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

1) w sposob zadowalajacy wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych ;

2) szanuje mienie szkolne, wlasne oraz innych o0sob;

3) dba o porzadek w miejscu przebywania;

4) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é szkolnych;

5) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

6) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

7) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob;

8) ma nie wigcej niz 1 nagang wychowawcy lub innego nauczyciela;

9) uczeszcza systematycznie do szkoly, nieobecnos$ci i spdznienia usprawiedliwia
w terminie i w sposob okreslony przez wychowawece, zgodnie ze Statutem Szkoty, ma
maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych;

10) nie ulega natogom, np. palenie papieroséw , picie alkoholu, uzywanie narkotykow
i srodkéw szkodliwych dla zdrowia, nie naktania do tego kolegow.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych ;

2) nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej i otoczenia;

3) niszczy mienie szkolne i mienie innych o0sob;

4) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, nie przekroczyt 30 godzin
nieusprawiedliwionych;

5) ma upomnienia , nagany wychowawcy lub innych nauczycieli

6) narusza normy moralne i zasady wspotzycia spotecznego;

7) ulega natogom, naktania do tego kolegow.
7. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli:

1) przeszkadza w prowadzeniu zajec¢ szkolnych;

2) ma lekcewazacy stosunek do innych;

3) niszczy mienie szkolne i mienie innych oséb;

4) stosuje szantaz , wytudzanie, zastraszanie innych;

5) wdaje si¢ w bojki , czesto prowokuje ktotnie i konflikty;

6) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;

7) ulega natlogom i namawia do tego innych;

8) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob;

9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow wychowawczych,

otrzymat nagane Dyrektora Szkoty.

8. Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) na dwa tygodnie przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy,
2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
1 nauczycieli uczacych w danym oddziale.
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§ 39. 1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastg¢pujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.

2. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni  nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢
W nastepujacym trybie:

1) nie pézniej niz na 2 tygodnie przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicéw, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzeniem wydanej informacji jest zapis obecnosci danego rodzica przez wychowawce
w dzienniku elektronicznym

3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rédroczng lub
roczng wystawia dyrektor, a w przypadku nieobecnosci dyrektora, nauczyciel wyznaczony
przez staroste.

§ 37.1. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

3. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

4. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegodlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku
i informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

5. Egzamin przeprowadza si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

6. Egzamin moze mie¢ forme pisemng lub zadan praktycznych.

~

Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
8. Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych lub zadan praktycznych powinien odpowiadaé
kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

9. Egzamin uwaza si¢ za zdany, jezeli uczen uzyska co najmniej 75% maksymalnej liczby
punktow.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu o podwyzszenie oceny nie moze by¢ nizsza od
wczesniej przewidywanej przez nauczyciela.

11. Z egzaminu o podwyzszenie oceny sporzadza si¢ notatke, pod ktorg podpisuje nauczyciel
obecny na egzaminie.

12. Uczen wystepujacy z wnioskiem o podniesienie oceny powinien spetniaé nastepujace
warunki:
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1) wszystkie  sprawdziany  napisat w  pierwszym, mozliwym  terminie;

2) na zajeciach z tego przedmiotu nie ma zadnych nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,

3) prace wtasciwe danemu przedmiotowi oddat w wyznaczonym terminie.

13. Uczen spetniajagcy w/w warunki moze uzyska¢ na tym egzaminie ocen¢ o jeden stopien
wyzszg od oceny przewidywane;.

14. Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na
r¢ce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku
1 informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

15. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najp6zniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 38.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5. pkt 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.

9.
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9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami, nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktoérej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2) - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania /éwiczenia egzaminacyjne;

4) uzyskang oceneg.

14. Do protokotu, ktory stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia dolacza si¢ pisemne prace
ucznia 1 pytania z cze¢sci ustnej.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 39.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
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3.Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen /doswiadczen ma forme zadan

praktycznych.

4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim petnym tygodniu
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji;

4) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
1 wtedy Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) uzyskang oceng.

7. Do protokotu ,stanowigcego zatacznik do arkusza ocen ucznia, dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia, pytania do czgsci ustnej egzaminu oraz opis wypowiedzi ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 40.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie okreslonym przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3.Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okres$lonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 41.1 Uczen zmieniajacy szkote, typ, profil szkoty lub zawdd zobowigzany jest do
zaliczenia roznic programowych wynikajacych z niezrealizowania w poprzedniej szkole,
klasie przedmiotéw objetych planem nauczania w danym oddziale.

2. Termin i zakres materialu obowigzujacy na zaliczeniu ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

3. Zaliczenie odbywa si¢ w formie egzaminu.

4. Tryb, warunki 1 sposob przeprowadzenia sg takie same, jak w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory dolacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

§ 42.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych
warunkowo promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze
w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Jezeli uczen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal srednig ocen koncowych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

9. Laureaci lub finalisci olimpiad i konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje, decyzja Rady
Pedagogicznej, z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

11. Uczen klasy programowo najwyzszej realizujacy nauk¢ zawodu jako mtodociany
pracownik, ktory:

1) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

2) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym
ksztakci sie¢, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, oraz

3) w wyniku klasyfikacji kofncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

realizuje praktycznag nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

ROZDZIAL X111
PRZEPISY KONCOWE

§ 43.1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej o nastgpujacej tresci:

Branzowa Szkota I stopnia nr 2

im. dra Kazimierza Hotogi

w Zespole Szkot nr 2

w Nowym Tomyslu

64-300 Nowy Tomysl, os. Poinoc 37
tel. 614421102

2. Tablica  szkoly ma  tres¢: Branzowa  Szkota I  stopnia nr 2
im. dra Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu

3. Szkola posiada wlasny sztandar, godto i Ceremonial szkolny. Ceremoniat szkoty jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje swiat panstwowych i szkolnych w placowce.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkolty w godzinach jej urzedowania.
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5. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 51.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na swojej stronie
internetowej

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po wprowadzonych zmianach do Statutu, do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27.08.2024 r.
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Zatacznik nr 1.
Stowa :Katarzyna Btajet
Muzyka : Aleksandra Walczak

Hymn Zespotu Szkot Zawodowych i Licealnych im. dra Kazimierza Hotogi w Nowym
Tomyslu

1. Doktorze Hotogo, patronie nasz,
Kazdego cztowieka umiale$§ szanowac;

Twoj przyktad pociagga mtodych; wskaz

Jak mamy ludzi mitowac

Ref. Pod Twym sztandarem dorasta¢ chcemy,
Uczciwie, godnie, szlachetnie zy¢
Wyrosna¢ na dobrych ludzi pragniemy

Ideat zycia w serca wry¢.

Do gwiazd przez ciernie juz nadszedt czas
By mysli wielkie dzi$ wcieli¢ w czyn.
Niech tego jak zy¢ nauczy nas,

Doktor Hotoga zyciem swym.

2. To Ty pokazates jak trzeba zy¢,
Codziennie ufates, czynite$ ofiarg.

I naucz jak umie¢ dobrym by¢,

Wyznawa¢ mito$¢ 1 wiarg.

Tekst §Slubowania

My, uczniowie Zespotu Szkét nr 2 w Nowym Tomyslu,
na sztandar szkoly uroczys$cie $lubujemy:

o IS¢ przez zycie wzorujac si¢ na naszym patronie
e Nauka i pracg stluzy¢ prawdzie 1 dobru,
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e Ofiarnie pomaga¢ innym,
e Strzec honoru i dobrego imienia naszej szkoty.

(Uczniowie mowig ,,Slubujemy” po kazdym zdaniu).
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