Koncepcja pracy
Zespohu Szkol Zawodowych i Licealnych
im. dra Kazimierza Hologi
w Nowym TomySlu

Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem
stosunku cztowieka do czlowieka

Jan Pawel 11



Rozdziat I
WIZJA / MISJA SZKOLY

Wizja szkoly

Pragniemy, aby nasza szkota byta przyjazna, bezpieczna i nowoczesna, wyrownujaca
szanse edukacyjne, umozliwiajaca samorealizacj¢ uczniow, wspierajaca ich wszechstronny
rozwo6j 1 wyzwalajaca aktywno$¢ spoleczna.

Powinna uczy¢ mtodziez krytycznego myslenia, rozwija¢ i wzmacnia¢ takie cechy jak
przedsigbiorczo$¢, kreatywnos$¢, samodzielno$¢ i otwarto$¢, co umozliwi w przysztosci
osiagni¢cie sukcesOw w zyciu zawodowym, spotecznym 1 osobistym. Ponadto musi
ksztalttowa¢ humanistyczne 1 patriotyczne postawy, wyrabia¢ nawyki kulturalnego
zachowania i uczy¢ zdrowego stylu zycia. Prawa 1 obowiazki ucznia powinny by¢ precyzyjnie
zdefiniowane, a demokratyczne zasady funkcjonowania spolecznosci szkolnej przestrzegane.
Wspoltpraca z rodzicami 1 ré6znymi instytucjami powinna uktada¢ si¢ harmonijnie. Otwarta
na potrzeby ucznidéw, nieustannie podnoszaca swoje kwalifikacje, kadra pedagogiczna oraz
dobre wyposazenie powinny stuzy¢ realizacji tych zamierzen.

Uczac wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka, begdziemy odwolywaé sig
do postawy patrona szkoty dra Kazimierza Hotogi.

Misja szkoly

Wszystko rozpoczyna sie w szkole.

Szkota musi sie przystosowac do nowych wymagan,

sta¢ sie instrumentem niezastgpionym

W rozwoju osobowym i w integracji spotecznej kazdej jednostki.
Duzo sie od niej wymaga, gdyz duzo moze ona dac.

Misja Zespolu Szkot Zawodowych i Licealnych im. dra Kazimierza Hotogi jest
wszechstronne wyksztatcenie ucznia 1 przygotowanie go do funkcjonowania we wspotczesnej
rzeczywistosci.

e Nasza szkota jest nowoczesna, przyjazna i bezpieczna. Umozliwia uczniom zdobycie
wyksztalcenia, ktére ulatwia odnalezienie si¢ na rynku pracy oraz osiagnigcie
sukcesow w zyciu zawodowym, spotecznym 1 osobistym. Placowka jest silnie
zwigzana ze srodowiskiem lokalnym i otwarta na jego potrzeby.

e W szkole pracuje si¢ w oparciu o dobre programy, w realizacji ktérych dominuja
aktywne metody nauczania, dba si¢ takze o integracj¢ migdzyprzedmiotowa.

e Wspieramy wszechstronny rozwoj ucznia poprzez skuteczne nauczanie, wychowanie,
opieke, wyrdOwnywanie szans oraz rozwoj zainteresowan 1 uzdolnien na zajeciach
pozalekcyjnych.

e Nauczyciele sa kreatywni, realizujacy si¢ w pracy, odczuwajacy potrzebg
ustawicznego ksztalcenia sig, tworzacy przyjazna atmosferg, wspotpracujacy ze soba
1 dyrekcja nad rozwojem szkoty.

e Tworzymy kulturg oceniania poprzez zapoznanie uczniow i rodzicobw z wymaganiami
edukacyjnymi, kryteriami oceniania.

e Praca nasze] szkoly opiera si¢ na statucie, regulaminach oraz na programach
wychowawczych 1 profilaktycznych, wspoéitworzonych 1 realizowanych przez cala
spoleczno$¢ szkolna.

! Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczqcego sie spoteczenstwa, \Warszawa 1997



Cele szkoly

1.

N

Nauczanie i wychowanie realizowane w Zespole Szkét Zawodowych i Licealnych
im. dra Kazimierza Hotogi ma na celu:

e wdrazanie uczniow do dalszej nauki w systemie szkolnictwa $redniego,
policealnego lub wyzszego;

e przygotowanie do odpowiedzialnego wykonywania przysztych obowiazkéw
i pracy zawodowej;

e zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogdlnego, umozliwiajacego dalsza
edukacj¢ 1 wdrazanie ich do samoksztatcenia oraz aktywnego uczestnictwa
w kulturze regionalnej, krajowej i europejskiej;

e rozwijanie  przekonania konieczno$ci  poszanowania  przyrody,
upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

e utrwalanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej oraz kultury tradycji
regionalnej jako ciaglo$ci wychowania rodzinnego.

Nauczyciele indywidualizuja proces nauczania i wychowania.

W  rozwiazywaniu probleméw wychowawczych nauczyciele zobowiazani sa
do wspotpracy z pedagogiem szkolnym, rodzicami i pracodawcami, u ktoérych
uczniowie realizujq praktyczna naukg zawodu.

Szczegotowe roczne zadania dydaktyczno — wychowawcze oraz formy ich realizacji
okresla plan pracy na dany rok szkolny, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Nasze wartosci i priorytety

10.
11.

12.

13.

Dziatamy, zmierzajac do zaspokojenia potrzeb ucznia.

Stwarzamy warunki do nauki dla wszystkich uczniow.

Przekazujemy wiedze 1 ksztaltujemy umiejetnosci, motywujac do rzetelnej
1 systematycznej pracy, rozwijamy zainteresowania uczniow.

Wspotpracujemy z rodzicami i pomagamy im w procesie wychowania.

Wspieramy rozwdj ucznidw, troszczac sig o ich bezpieczenstwo i zdrowie.
Uwrazliwiamy na pigkno $wiata, wprowadzajac w §wiat kultury 1 sztuki.
Pielggnujemy tradycjg szkolna, regionalng 1 narodowa.

Kultywujemy wychowanie patriotyczne poprzez udzial w projekcie edukacyjnym
,Katyn... ocali¢ od zapomnienia”, uroczyste obchody Swieta Niepodlegtosci i innych
Swiat narodowych, odwotywanie si¢ do postawy patrona szkoty.

Wspieramy uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i materialne;j,
pomagamy przezwycig¢zy¢ niepowodzenia szkolne.

Kierujemy si¢ dobrem dziecka, jego mozliwosciami i predyspozycjami.

Dazymy do tego, aby nasi uczniowie osiagali jak najlepsze wyniki na egzaminach
zewnetrznych.

Uczymy przestrzegania norm spolecznych, szacunku wobec innych i wzajemne;j
tolerancji,

Jeste§my taktowni 1 dyskretni.

Waznym dokumentem okre$§lajacym kierunek rozwoju naszej szkoty i jej koncepcj¢ pracy
jest Strategia Rozwoju Powiatu Nowotomyskiego.



Rozdziat 11
MODEL ABSOLWENTA

Koficowym efektem procesu nauczania 1 wychowania w  szkolnictwie
ponadgimnazjalnym jest uksztaltowanie najwazniejszych cech osobowosci miodego
cztowieka, tak, aby byl on gotowy do podejmowania dalszego doskonalenia zawodowego
i intelektualnego.

Absolwent Zespotu Szkét Zawodowych i Licealnych im. dra Kazimierza Hotogi
w Nowym Tomys$lu powinien:

e by¢ dobrze przygotowany do funkcjonowania na rynku pracy;

e posiada¢ konkretne umiejetnosci i1 kwalifikacje zawodowe, umozliwiajace
podjecie zatrudnienia lub znacznie skracajace proces dochodzenia do kwalifikacji
zawodowych w formach szkolnych lub w systemie pozaszkolnej edukacji
dorostych;

e odpowiedzialnie traktowa¢ wiasny rozwoj, aktywnie i $wiadomie ksztattowac
wlasna karierg¢ zawodowa i skutecznie poszukiwac pracy;

e posiada¢ umiejgtnos¢ wykorzystywania nowoczesnych narzedzi wspomagajacych
rozwigzywanie problemow;
krytycznie i prawidlowo korzysta¢ ze zrodet informacji;

e umiejetnie wykorzystywac w praktyce zdobyta wiedze 1 umiejgtnosci;
praktycznie postugiwac si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym na poziomie
Zaawansowanym;

e szanowa¢ tradycje 1 wartosci narodowe, $rodowiskowe, rodzinne 1 religijne
i identyfikowa¢ si¢ z nimi;

e mie¢ poczucie odpowiedzialno$ci za dziatania podejmowane w Srodowisku
lokalnym, czu¢ potrzebg uczestnictwa w rozwoju wlasnego regionu i kraju;

e by¢ wrazliwym na pigkno Srodowiska naturalnego i1 podejmowac dziatania na
rzecz jego ochrony;

e potrafi¢ eksponowa¢ swoje mocne strony, wyraza¢ opinie i broni¢ swoich racji,
by¢ asertywnym;

e reagowac na przejawy zta 1 agresji, by¢ wrazliwym 1 tolerancyjnym,;
szanowac¢ godnos¢ wiasng 1 drugiego cztowieka;

e dostrzegaé potrzeby innych, angazowa¢ si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci
lokalnej;

e posiada¢ umiejetnos¢ swiadomego 1 krytycznego odbioru dziet kultury;

e precyzyjnie formutowac¢ mysli w mowie 1 piSmie.



Rozdziat 111
CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Historia szkoly w pigulce

Nasza szkota jest najstarsza placowka w powiecie. Jej tradycje siggaja roku 1891,
kiedy na terenie Nowego Tomysla powstata pierwsza szkota typu zawodowego.
W ciagu kolejnych lat zmienialy si¢ nazwy placowki:

1945 - Publiczna Szkota Doksztatcajaca Zawodowa

1947 - Publiczna Srednia Szkota Zawodowa

1951 - I Panstwowa Srednia Szkota Zawodowa

1951 — IX Panstwowa Srednia Szkota Zawodowa

1959 - Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Pracujacych

1970 - Zasadnicza Szkota Zawodowa Doksztalcajaca

1998 - Zespot Szkot Zawodowych

2002 - Zesp6t Szkot nr 3

W roku 2005 rozpoczgliSmy starania o nadanie szkole imienia i od 2006 r. nosimy
nazwe¢ Zespot Szkot Zawodowych i Licealnych im. dra Kazimierza Hotogi w Nowym
Tomyslu.

Krotka charakterystyka szkoly

Jak juz wspomniano, chluba szkoty jest przejgcie przez nia wlasnie, siggajacych XIX
stulecia, tradycji szkolnictwa zawodowego ziemi nowotomyskiej. O jej permanentnym
rozwoju i dostosowywaniu si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, w tym zmian zachodzacych
w polskiej oswiacie, $wiadczy chociazby liczba typow szkot przy niej funkcjonujacych, ktore
ksztalca mlodziez w réznych kierunkach edukacyjnych.

W latach nastgpnych chcemy sukcesywnie dostosowywaé kierunki ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy, uwzgledniajac Strategi¢ Rozwoju Powiatu, oczekiwania absolwentow
gimnazjow oraz mozliwosci szkotly (posiadana bazg i kwalifikacje kadry nauczycielskiej).

Dazymy do uczenia integrujacego wiedzg 1 umiejgtnosci, staramy si¢, aby kazdy uczen
osiagnat jak najwyzszy dla siebie poziom edukacyjny (dla niektdérych uczniow bedzie to
ukonczenie szkoty ponadgimnazjalnej, podjgcie pracy, dla innych przygotowanie
do kolejnego etapu ksztatcenia podjgtego po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe 1 maturalnego), staramy si¢ umozliwia¢ uczniom zdobywanie dodatkowej wiedzy
1 umiejetnosci w kontekscie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej, poprzez oferte
ciekawych zajg¢ pozalekcyjnych, konsultacje.

Szkota dysponuje nowoczesnymi pomieszczeniami (sale lekcyjne, pracownie
komputerowe, biblioteka, gabinet dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, ksiggowej, sekretariat,
pokoj nauczycielski) i wyposazeniem odpowiednim do wlasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki. Sa one wykorzystywane do realizacji zaje¢ lekcyjnych,
ale takze do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych (np. Koto ,,Nasz Motyli Wolontariat”, Koto
teatralne, Koto plastyczne, Szkolne Koto Sportowe , Szkolne Koto PCK, Szkolne Koto
Caritas, Chor szkolny, Koto Ekonomiczne, Mtodziezowe Koto Mitosnikow Pamigci
Powstania Wielkopolskiego).

Dla pelnej realizacji celéw, jakie sobie stawiamy niezbgdna jest wspodtpraca z roznymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz edukacji oraz pozyskiwanie sojusznikow wspierajacych
uczniow, szkote. Wspotpracujemy migdzy innymi z organami samorzadowymi powiatu
nowotomyskiego, z Wielkopolskim Kuratorium Os$wiaty, z Komenda Powiatowa Policji


http://www.zszil.eu/Zespol_Szkol/Szkolne_Kolo_Sportowe.html

w Nowym Tomys$lu, z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, osrodkami pomocy
spotecznej, z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Tomys$lu, stacja sanitarno-
epidemiologiczna, a takze z instytucjami o charakterze kulturalnym i o$wiatowym

(np. Nowotomyski Osrodek Kultury, Biblioteka Publiczna, Biblioteka Pedagogiczna) oraz
z innymi szkotami ponadgimnazjalnymi i uczelniami wyzszymi.

Szczegoblnie istotne jest dla nas nawigzanie kontaktu z okolicznymi zaktadami
produkcyjnymi, w ktorych pobiera nauke zawodu wigkszo$¢ naszych uczniow. Wspodtpraca
z wymienionymi instytucjami polega na wsparciu organizacyjnym i finansowym dziatan
szkoty, udzielaniu pomocy w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, przeciwdziataniu i ograniczaniu
zagrozen patologicznych uczniow, pomoc w doksztalcaniu zawodowym kadry
nauczycielskiej. Staramy si¢ ponadto aktywnie wlacza¢ do dzialan na rzecz $rodowiska
lokalnego, promowa¢ w tym $rodowisku naszych uczniow.

Oferta edukacyjna szkoly

Zespot Szkot Zawodowych i Licealnych im. dra Kazimierza Hotogi w Nowym
Tomys$lu proponuje absolwentom gimnazjum bogata oferte edukacyjna:

e Technikum dla Mlodziezy umozliwia zdobycie nastepujacych specjalnosci:
+ technik mechatronik;
¢ technik logistyk;
¢ technik organizacji reklamy;
¢ technik budownictwa i inne.

e Zasadnicza Szkola Zawodowa umozliwia uzyskanie kwalifikacji do
wykonywania nastgpujacych zawodoéw: fryzjer, murarz, dekarz, elektryk,
Slusarz, drukarz, introligator, cukiernik, zegarmistrz, zdun, ciesla, blacharz
samochodowy, elektromechanik, mechanik precyzyjny, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, mechanik monter maszyn i urzadzen, mechanik
pojazdéw samochodowych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter —
elektronik, monter mechatronik, operator obrabiarek skrawajacych, zlotnik-
jubiler, piekarz, rzeznik-wedliniarz, krawiec, tapicer, fotograf, kamieniarz,
kominiarz, sprzedawca, koszykarz-plecionkarz, lakiernik, blacharz, ogrodnik,
kucharz matej gastronomii, kowal, posadzkarz, operator urzadzen przemyshu
chemicznego.

e Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych (cykl dwuletni na podbudowie
zasadniczej szkoty zawodowej, cykl trzyletni na podbudowie gimnazjum).



Rozdziat IV

KIERUNKI ROZWOJU I KONCEPCJA PRACY SZKOLY

l. W zakresie procesu ksztalcenia

systematyczna, poglebiona analiza wynikéw nauczania i wynikéw egzamindow
zewnetrznych (1 maturalnych 1 zawodowych), wdrazanie wnioskow
poprawiajacych efektywno$¢ nauczania;

systematyczna ewaluacja pracy dydaktycznej szkoty i doskonalenie proceséw
ksztalcenia, aby sukcesywnie podnosi¢ koncowy efekt egzaminéw
zewngtrznych;

kontynuacja programéw modutowych w technikum organizacji reklamy
1 technikum logistycznym (przez caty cykl nauki);

doskonalenie i poszukiwanie skutecznych metod pracy z uczniem, zwlaszcza
metod aktywizujacych;

indywidualizacja procesu nauczania wspomagajaca rozwoj i umozliwiajaca
roéwnos¢ szans edukacyjnych.

1. W zakresie ksztaltowania potencjalu kadrowego

motywowanie nauczycieli do uaktualniania wiedzy zawodowej i pedagogicznej
oraz zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

zapewnienie nauczycielom warunkow do podnoszenia kwalifikacji w zakresie
pracy 'z uczniem o  specyficznych  problemach  edukacyjnych
I wychowawczych;

systematyczne szkolenia kadry pedagogicznej w ramach warsztatow
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli ukierunkowane na potrzeby
uczniow;

motywowanie nauczycieli do wprowadzania innowacji pedagogicznych
1 tworzenia programdw autorskich;

otoczenie szczegdlng opieka i wsparciem mtodych nauczycieli;

mobilizowanie nauczycieli do wymiany do$wiadczen i owocnej wspolpracy
w ramach zespotéw przedmiotowych.

I1l. W zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych i wychowawczych

systematyczne diagnozowanie problemow wychowawczych w szkole 1 poza
nia, podejmowanie dziatan naprawczych i wspierajacych;

podejmowanie dziatah naprawczych we wspolpracy nauczycieli, rodzicéw
1 placoéwek pomocowych;

motywowanie nauczycieli do uaktualniania wiedzy z zakresu profilaktyki
zdrowotnej poprzez udzial w szkoleniach, kursach i seminariach;

podniesienie efektywnosci dzialan wychowawczych poprzez opracowywanie
programéw autorskich 1 scenariuszy lekcji zwigzanych z wychowaniem
1 profilaktyka;

zacie$nienie wspOlpracy z rodzicami 1 zachgcanie ich do wigkszego
zaangazowania w rozwiazywanie problemow wychowawczych;

wspotpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Komenda Powiatowa
Policji 1 innymi instytucjami, ktéore moga by¢ pomocne w rozwigzywaniu
problemow miodziezy;

kontynuacja programu edukacyjnego ,,Katyn... ocali¢ od zapomnienia”.



IV. W zakresie ksztaltowania pozytywnych cech charakteru uczniow

systematyczne diagnozowanie potrzeb 1 oczekiwan dydaktyczno —
wychowawczych ucznidéw i1 rodzicoéw;

rozszerzenie systemu wzmocnien dla uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢
aktywnos$cia spoteczna;

stworzenie okoliczno$ci sprzyjajacych ksztaltowaniu postaw patriotycznych
I obywatelskich;

rozwo6j szkolnego kota wolontariatu, promowanie empatii i szacunku wobec
drugiego cztowieka;

dostosowanie warunkow opieki nad uczniami ze strony szkolnego Centrum
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.

V. W zakresie kreowania osobistych sukcesow ucznia

budowanie poczucia wlasnej warto$ci ucznia i1 satysfakcji z osiagnigtych
efektow pracy w szkole;

rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji i talentdow ucznidw
i tworzenie warunkow do ich rozwijania;

ksztattowanie postaw moralnych i1 estetycznych poprzez uwrazliwienie na
pigkno w kulturze i sztuce;

wdrazanie do samorzadnosci;

pobudzanie wrazliwo$ci na drugiego czlowieka poprzez wudziat w akcjach
charytatywnych i humanitarnych;

upowszechnianie wiedzy o prawach i obowiazkach ucznia oraz zapiséw
Konwencji Praw Dziecka 1 Praw Czlowieka.

VI. W zakresie wspélpracy ze Srodowiskiem lokalnym

wprowadzenie nowych elementow wspotpracy z nastgpujacymi instytucjami:
Cech Rzemiost Roznych, Nowotomyska Izba Gospodarcza; Stowarzyszenie
Kupcéw, Mtodziezowe Centrum Kariery 1 zaktady szkolace ucznidéw;
kontynuacja i rozszerzenie sprawdzonych form pracy na rzecz srodowiska;
organizacja spotkan i debat z instytucjami lokalnymi w ramach wspolpracy.

VII. Wykorzystanie technologii komputerowej i informatycznej

motywowanie nauczycieli do tworzenia scenariuszy lekcji z wykorzystaniem
technik komputerowych i multimedialnych;

stworzenie bazy materiatdéw dydaktycznych uwzgledniajacych stosowanie
programow specjalistycznych;

udoskonalenie funkcjonowania Szkolnego Centrum Informacji.

VIII. W zakresie rozwoju i modernizacji bazy szkoly

systematyczne doposazanie szkoly w nowoczesne pomoce dydaktyczne;
wyposazenie kolejnych izb lekcyjnych w projektory multimedialne;

podjecie staran o wymiang sprzetu w pracowniach komputerowych;
unowoczesnienie biblioteki szkolnej w oparciu o nowe pomieszczenia, ktore
szkota ma pozyska¢ w ramach rozbudowy;

dostosowanie obiektu do specjalnych potrzeb uczniow;

podjecie dziatan majacych na celu pozyskanie kolejnych sponsorow



wspierajacych rozwdj i modernizacj¢ bazy szkoty.

IX. W zakresie promocji szkoly

o modyfikacja strony internetowej szkoty;

e skrupulatne rejestrowanie waznych wydarzen z zycia szkoty w kronice,
na stronie internetowej, publikowanie artykuléw na tamach pracy lokalnej
i regionalnej;

e promocja szkoty na wybranych portalach spotecznos$ciowych typu Facebook;

e aktywny udzial w Targach Edukacyjnych, Targach Pracy; atrakcyjna forma
Drzwi Otwartych;

e udzial mlodziezy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych o zasiggu powiatowym, wojewddzkim 1 ogdlnopolskim;

e promowanie sukcesOw ucznidw 1 wyrdzniajacych si¢ nauczycieli wsrod
spotecznosci szkolnej, rodzicéw i w srodowisku lokalnym,;

e wykorzystywanie w promocji szkoty sylwetki jej patrona.

Wskazane zadania gtowne moga ulega¢ zmianie badz modyfikacji, moga tez pojawic
si¢ jeszcze inne zadania. Ponadto stworzone systemy, podjete dziatania podlega¢ beda ciaglej
ewaluacji, co takze moze wskaza¢ inne kierunki koniecznych dziatan. Zostana one
wprowadzone w trakcie realizacji programu rozwoju szkoty. Poszczeg6lne cele szczegdlowe
okreslone zostana w planach rocznych rozwoju szkoty. Tam réwniez wskazane zostana osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ konkretnych celow.



